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Nombres y Apellidos del Trabajador: Identificacion:
NINO MENDEZ SEBASTIAN CAMILO 1.121.876.593
fecha de Ingreso Fecha de Retiro Total Dias Laborados: Total dias no Laborados
13-ago-2019 08-oct-2022 1.136 20
Departamento Dias Disfrute Vacaciones
META 30 Habiles
SALARIO BASICO 2022 PROMEDIO HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE 2022
$ 1.225.385 $117.172

Compensaciones Liquidadas

CESANTIAS SALARIO DIAS LABORADOS SUBTOTAL
01-ene-2022 AL 08-oct-2022 $ 1.342.557 258 $962.166
INTERESES DE CESANTIAS SALARIO DIAS LABORADOS SUBTOTAL

01-ene-2022 AL 08-oct-2022 $962.166 258 $ 82.746
PRIMA SALARIO DIAS LABORADOS SUBTOTAL
01-jul-2022 AL 08-oct-2022 $ 1.342.557 98 $ 365.474
VACACIONES SALARIO DIAS PARA VACACIONES SUBTOTAL
13-ago-2021 AL 08-oct-2022 $ 1.225.385 396 $ 673.962

SUBTOTAL $ 2.084.348

OBSERVACION: PRIMER PERIODO DE VACACIONES DISFRUTADO A PARTIR DEL DIA 08/05/2020 AL 26/05/2020 POR VALOR DE
$723.140. SEGUNDO PERIODO DE VACACIONES DISFRUTADO A PARTIR DEL DIA 07/03/2022 AL 24/03/2022 POR VALOR DE

$735.231.

SON: DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE

1. El suscrito trabajador declara que en la anterior liquidacién, el Empleador ha incorporado en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientes a salarios, horas extras,
recargos por trabajo nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, primas, calzado y overoles, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con salarios,
descansos, prestaciones, indemnizaciones de toda especie y en general, por toda acreencia laboral que tengan por causa el contrato de trabajo que ha quedado extinguido. 2. Que no
obstante la anterior declaracion se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacién queda transada cualquier difrencia

relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comtin animo transar definitivamente, como en efecto se transa todo reclamo pasado presente o futuro que
tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, ésta transaccion tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existi6 entre
empleador y trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo por los conceptos expresados. 3.Se deja constancia igualmente, que el trabajador recibio la orden para el
examen médico de egreso.
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